ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS, EMPREGADOS E
EX-EMPREGADOS DA CELPE E DA CELPOS

ESTATUTO SOCIAL

Aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 14 de janeiro
de 2016.



Sumario

Capitulo |
DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, FINALIDADE E FORO

Capitulo Il
DOS ASSOCIADOS

Capitulo 11l
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Capitulo IV
DAS PENALIDADES

Capitulo V
DO PROCEDIMENTO PARA APLICACAO DAS PENALIDADES

Capitulo VI
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Capitulo VII
DOS ORGAOS

Capitulo VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Capitulo IX
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Capitulo X
DO CONSELHO FISCAL

Capitulo XI
DAS ELEICOES

Capitulo XII

DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO E DO DESTINO DO SEU PATRIMONIO

Capitulo Xl
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Capitulo XIV
DISPOSICOES GERAIS

10

11

14

15

15

16

16



ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS, EMPREGADOS E
EX-EMPREGADOS DA CELPE E DA CELPOS

REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, FINALIDADES E FORO.

Art. 1°. A ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS,
EMPREGADOS E EX-EMPREGADOS DA CELPE E DA CELPOS, designhada
pela sigla AAC, com sede na Rua Manoel Bezerra, 111, Madalena, CEP
50610-250, Recife, e foro nessa mesma Capital, € uma associacdo civil sem
fins lucrativos ou econémicos, com personalidade juridica de direito privado,
fundada em 19 de novembro de 1985 e constituida por prazo indeterminado.

Art. 2°. S&o objetivos da AAC:

| - promover reunides recreativas, informativas, culturais,
comemorativas e artisticas, com o intuito de preservar o sentimento de
coleguismo e amizade nascido durante os longos anos de trabalho, assim
como o bom relacionamento com a empresa a que serviram ou servem;

Il - zelar pelos interesses de seus associados junto a CELPE, a
Fundacdo CELPOS, ao INSS e outras entidades, para que eles possam manter
e usufruir plenamente os beneficios e direitos conquistados;

[l - contribuir para a formacdo de um conceito positivo do aposentado,
criando novas perspectivas de vida;

IV - oferecer servigos de orientacao juridica, propria ou terceirizada, aos
seus associados com a finalidade de defender seus interesses, junto a
previdéncia oficial e na area do direito trabalhista, civel e de familia;

V - orientar e encaminhar, quando necessario, os dependentes de
associado falecido, para o recebimento dos beneficios aos quais fizerem jus;

VI - oferecer servico médico/odontolégico a seus associados e
dependentes;

Art. 3°. Para a consecucado dos seus objetivos, a AAC podera:

| — adquirir, receber em comodato, doagcéo ou doacdo em pagamento e
locar bens moveis e imoveis;

Il — contratar servigos profissionais de especialistas, como profissionais
autbnomos, para orientar, promover e acompanhar assuntos do seu interesse e
dos filiados;

lll — disponibilizar servico médico/odontoloégico ambulatorial para seus
associados e dependentes, com equipe propria e/ou terceirizada.

CAPITULO Il

DOS ASSOCIADOS



CATEGORIAS, ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO.

Art. 4° O quadro social é composto pelas seguintes categorias de
associados:

| - fundadores — os que compareceram a Assembleia de constituicdo da
AAC;

Il - efetivos — os admitidos como associados apds a data da constituicdo
da AAC;

lll - beneméritos — 0s que tiverem prestado servicos relevantes a AAC, a
critério da Diretoria e aprovacao da Assembleia Geral;

IV - agregados - os parentes na linha reta, ascendente (pai e mae),
descendente (filhos maiores de 21 anos e netos de qualquer idade) e na linha
colateral (irmaos e sobrinhos) de qualquer idade dos sécios titulares e/ou
pensionistas;

§ 1° - Os associados agregados terdo suas inscricbes canceladas, a
partir da data do desligamento do titular e/ou do Ultimo associado pensionista
do titular;

§ 2°. — Os associados agregados que desejarem permanecer no quadro
da AAC, ap6s o desligamento do titular, deverdo comparecer a sede para
renovacao da matricula.

Art. 5°. Poderao ser associados da AAC:

| - os aposentados, os empregados e ex-empregados da CELPE e os
aposentados, os empregados e ex-empregados da CELPOS;

Il - os pensionistas dos aposentados da CELPE e da CELPOS,
cancelando-se as suas inscricdes a partir da data em que perderem suas
condicBes de pensionistas;

Il — os agregados dos associados titulares e/ou dos pensionistas.

Paragrafo Unico - Falecido o associado titular, assume essa qualidade
como pensionista, 0s seus dependentes capazes, nos termos da legislacao
previdenciaria.

Art. 6°. A admissao dos associados far-se-4 mediante proposta subscrita
pelo proprio interessado e/ou pelos titulares responsaveis dos agregados aceita
pela Diretoria.

Art. 7°. Os associados néo respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelas obrigacbes da AAC;

Art. 8°. O associado podera ser excluido nos casos indicados no
presente Estatuto.



CAPITULO 1l

DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 9°. Sdo direitos dos associados:

| - direito a voz e a voto na Assembléia Geral, exceto os associados
agregados;

Il - receber da Associacdo a assisténcia prevista no art. 3° do presente
Estatuto;

lll - frequentar as dependéncias da AAC e participar das atividades por
ela desenvolvidas;

IV- demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando
seu pedido junto a secretaria da AAC, desde que ndo esteja em débito com
suas obrigacdes associativas.

V - convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, mediante requerimento
de 10% (dez por cento) dos associados titulares.

Paragrafo Unico - O direito de voto podera ser exercido por procurador
especificamente constituido para esse fim.

Art. 10°. Sao0 deveres dos associados:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto da AAC, seu Regimento Interno,
assim como os regulamentos e normas complementares;

Il - zelar pelo bom nome da associacdo e pugnar pelo seu constante
fortalecimento;

[l - manter rigorosamente em dia as suas contribuicbes e demais
obriga¢cdes para com a AAC;

IV - abster-se de realizar, nas dependéncias da AAC, qualquer
manifestacdo de carater politico ou religioso;

V - abster-se de realizar qualguer manifestacdo preconceituosa,
notadamente aquelas que digam respeito a raca, etnia, op¢cdo sexual ou
nacionalidade;

VI - exercer com zelo, dedicacao, dignidade e sem remuneracgéo o cargo
para o qual for eleito ou designado;

VIl - comunicar a Diretoria qualquer irregularidade que possa afetar o
patrimdnio moral ou material da AAC.

VIl — informar imediatamente qualquer mudanca de endereco ou de
outro dado que conste do seu registro, para efeito de atualizacdo cadastral e
remessa das comunicacoes;

Paragrafo unico - O associado inadimplente por 90 dias, que tiver sido
comunicado de sua inadimpléncia aos 60 dias, sera desligado da sociedade.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES



Art. 11° Poderdo ser aplicadas, nos casos previstos nos artigos
seguintes e em outras disposi¢coes deste Estatuto, as seguintes penalidades:

| - repreenséo;

Il - suspensao;

[l - excluséo;

Paragrafo Unico - A enumeracdo constante desse artigo ndo exclui a
adverténcia verbal por negligéncia,

Art. 12°. Na aplicacdo das penalidades, serdo consideradas a natureza
e a gravidade da infracdo, os danos que dela provierem para a Associagao e 0s
antecedentes do associado.

Art. 13°. A repreensao sera aplicada por escrito, no caso de falta leve.

Art. 14°. A suspensdao, que nao excedera de 180 (cento e oitenta) dias,
sera aplicada nos casos de:

| - reincidéncia em falta que tenha motivado a aplicacdo de penalidade
de repreensao;

Il — falta grave;

Il — ato de desrespeito grave para com outro associado, nas
dependéncias da Associacao;

Art. 15° A pena de exclusdo sera aplicada sempre que houver justa
causa, que se configurara nas seguintes hipéteses:

| — préatica de crime nas dependéncias da Associacdo ou contra 0s seus
interesses;

Il — ato de grave desrespeito para com o0os membros da Diretoria
Executiva e empregados da Associacéo;

lIl — incontinéncia, préatica de jogos proibidos e embriaguez habitual nas
dependéncias da Associacgao;

IV — pratica de ofensa fisica a pessoa, nas dependéncias da associacao,
salvo em legitima defesa;

V — aplicagao irregular do dinheiro ou do patriménio da Associacao;

VI — leséo aos cofres da Associacao;

VIl — grave transgressao dos deveres previstos no art. 9°.

Paragrafo Unico - No caso previsto no inc. I, a pena de exclusao
somente podera ser aplicada apés o transito em julgado da deciséo
condenatoria.

Art. 16°. O ato da exclusdo mencionard a causa da penalidade.

Art. 17°. Sdo competentes para a aplicacédo das penalidades:

| — A Diretoria Executiva, em qualquer caso e, privativamente, nos casos
de suspenséo, destituicdo de cargo e excluséo;

Il - o Presidente da Diretoria Executiva, no caso de pena de repreensao
e suspensao de até 30 (trinta) dias;



§ 1° As decisGes da Diretoria Executiva, concernentes a aplicagdo de
penalidades, serdo tomadas pelo voto da maioria dos presentes, salvo nos
casos em que a penalidade a ser aplicada seja a de exclusédo, quando se
exigira o voto da maioria absoluta, e nos casos em que este Estatuto exija
quorum qualificado.

§ 2°. Nos casos em que a aplicacdo da penalidade for da competéncia
do Presidente da Associacdo poderd a Diretoria Executiva avocar para si 0
julgamento do caso.

O Presidente da Associacdo, outrossim, poderd, considerando a
importancia do caso ou, ainda, quando entenda que a penalidade cabivel
excede da sua competéncia, remeté-lo para julgamento pela Diretoria
Executiva.

§ 3°. Da aplicacdo das penalidades previstas neste Capitulo cabera
recurso, na forma prevista do Capitulo seguinte.

CAPITULO V

DO PROCEDIMENTO PARA A APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 18°. O membro da Diretoria Executiva que tiver ciéncia da infracédo
promover-lhe-4 imediatamente a apuracao.

Art. 19°. SAdo competentes para instaurar o procedimento para apuracao
de infracdo o Presidente da Associagao e a Diretoria Executiva.

§ 1°. O procedimento sera levado a efeito por uma comissdo composta
por trés pessoas associadas ou ndo, cuja designacao cabera ao Presidente da
Associacao.

§ 2°. O Presidente da comissdo prevista no paragrafo anterior nomeara
um funcionario da Associacao para exercer as funcdes de Secretario.

Art. 20°. O processo devera estar concluido dentro de noventa dias, a
contar da data em que for constituida a Comisséo referida no artigo anterior.

Pardgrafo Unico - O Presidente da Associacdo podera,
fundamentadamente, determinar o afastamento do associado acusado das
atividades da Associagdo, inclusive o seu ingresso nas dependéncias desta,
desde que a sua presenca possa influenciar ou de algum modo prejudicar na
elucidacao dos fatos.

Art. 21° Se qualquer dos membros da Comisséao tiver motivo para se
declarar suspeito ou impedido, assim o fara, mediante oficio dirigido ao
Presidente da Associagdo em quarenta e oito horas, contados da data em que
tomar ciéncia de sua designacao.

§ 1° Cabera ao associado acusado arguir imediatamente a suspeigcédo
de qualquer dos membros da Comissdo, mediante peticdo dirigida ao
Presidente da Comisséao.



§ 2°. Ouvido o arguido, em cinco dias, serd a argui¢do apreciada e, no
caso de sua procedéncia, sera solicitado do Presidente da Associacdo a
indicacdo de um substituto.

§ 3°. Julgada improcedente a arguicdo, sera o incidente, remetido ao
Presidente da Associacéo, para decisao final.

§ 4°. Se o arguido for o proprio presidente da Comisséo, sera a arguigao
dirigida diretamente ao Presidente da Associagdo, que, ap0s ouvir 0 primeiro
no prazo referido no § 2°, decidira.

§ 5° O incidente sera autuado em apenso e nao suspendera o curso do
procedimento para apuracao da infracao.

8 6°. Quanto as hipoteses de suspeicdo e impedimento, aplica-se, no
gue couber, a norma do Cédigo de Processo Civil Brasileiro.

Art. 22°. A Comissdo devera proceder a todas as diligéncias, inclusive
inquiricdes, recorrendo a técnicos e peritos, quando necessario.

§ 1°. O associado acusado devera ser notificado para todos os termos e
atos do processo, podendo se fazer acompanhar por advogado.

§ 2°. As notificagOes serdo consideradas validas, desde que dirigidas ao
endereco constante dos registros cadastrais do associado acusado.

Art. 23°. Serdo admitidos, no procedimento de que trata este capitulo,
todos os meios de prova moral e legalmente admitido, desde que pertinentes e
necessarios.

Art. 24° Antes de encerrar a instrucdo, a Comissdo indicara as
irregularidades ou infracdes atribuidas ao associado acusado, permitindo-lhe a
producdo de defesa, no prazo de dez dias, para o que lhe fornecera copia
integral do processo.

Art. 25°. Com a defesa, 0 associado acusado oferecera as provas que
tiver, podendo, ainda, requerer as diligéncias necesséarias a comprovacdo de
suas alegacoes.

Art. 26°. Recebida a defesa e realizadas as diligéncias e inquiricbes
requeridas, sera elaborado relatério, que concluira pela responsabilidade ou
inocéncia do acusado associado, indicando, neste ultimo caso, as disposicées
legais transgredidas e propondo as penalidades cabiveis.

Art. 27°. Concluido o relatério, sera o processo remetido ao Presidente
da Comissdo ou a Diretoria Executiva, de acordo com a competéncia
estabelecida pelo art. 16, para decisdo, no prazo de quinze dias.

Art. 28°. Da decisao referida no artigo anterior cabera recurso para a
Assembleia Geral, podendo o Presidente da Diretoria Executiva, atribuir-lhe
efeito suspensivo, quando o seu recebimento apenas no efeito devolutivo puder
acarretar de dano irreparavel ou de dificil reparacéo para o recorrente.

8 1°. O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Diretoria Executiva,
qgue o informara, no prazo de dez dias, convocando em seguida a Assembleia
Geral, para decisao.



8 2°. Na sessao de julgamento, o recorrente podera sustentar oralmente
suas razoes, devendo o recurso, em seguida, ser julgado pelo voto da maioria
dos presentes.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 29° Constituem o patrimdnio social da AAC:

| — os bens moveis e imoOveis adquiridos por qualquer das formas
previstas na legislacao;

Il — os titulos de renda de qualquer natureza;

[l — as contribuicGes espontaneas de qualquer natureza, feitas por
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou particulares.

Art. 30°. Constituem renda da AAC:

| — a contribuicdo dos seus associados e agregados, mensal e

obrigatéria, aprovada em Assembléia Geral, por proposta da Diretoria

Executiva, em funcdo do orgcamento de custeio;

Il — receitas de operacdes financeiras por ela desenvolvidas;

Il — rendas de bens e de servicos de sua propria realizacdo ou
promocao.

Paragrafo Unico — O Patrimdnio somente podera ser destinado ao
atendimento das finalidades da AAC, mencionadas neste Estatuto, sendo

vedada a distribuicdo de rendimentos, bonificagcbes ou vantagens a dirigentes
ou associados.

CAPITULO VII

DOS ORGAOS

Art. 31°. Sdo 6rgaos da AAC:

| — Assembleia Geral;
Il — Diretoria Executiva;
1l — Conselho Fiscal

§ 1°. As funcbes exercidas pelos membros da Diretoria Executiva nao
serdo remuneradas, podendo, entretanto, receberem os mesmos uma ajuda de
custo, desde que nado ultrapasse 1,5 salarios minimos, podendo também ser

reembolsados por despesas realizadas no interesse da AAC, e suportadas nas
previsdes orcamentarias.



§ 2°. Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados, podendo,
entretanto, 0os mesmos serem reembolsados por despesas realizadas no
interesse da AAC, a critério da Diretoria Executiva e dentro das previsbes
orgcamentarias.

8§ 3° Somente poderdo assumir cargos eletivos e de confianca 0s
associados que estiverem em pleno gozo dos seus direitos e em dia com suas
obrigacdes estatutarias.

CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 32°. A Assembleia Geral dos Associados € o0 6rgdo supremo de
deliberacéo, com poderes para resolver todas as matérias que digam respeito
ao pleno funcionamento e desenvolvimento da AAC, devendo se reunir
anualmente em sessdo ordinaria na segunda quinzena do més de abiril,
mediante convocacdo do Presidente da Diretoria Executiva e
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Art. 33°. Compete a Assembleia Geral:

| — Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal e respectivos suplentes;

Il — Alterar as disposi¢coes deste Estatuto, observando o contido no
Regimento Interno;

lll — Aprovar o balanco anual da AAC, mediante parecer favoravel do
Conselho Fiscal;

IV — Aprovar o orgamento anual;

V — Julgar os recursos interpostos contra as penalidades aplicadas pela
Diretoria Executiva ou por seu Presidente;

VI — Aprovar a fixacdo e/ ou majoracdo do valor das contribuicdes
mensais devidas pelos associados.

VII — Aprovar as proposi¢cdes que, pelo presente Estatuto ou por lei,
sejam da sua competéncia.

8 1°. Para as deliberagBes concernentes a destituicio dos membros da
Diretoria Executiva € exigida a presenca minima de 1/3 (um terco) dos
associados a Assembleia especialmente convocada para esse fim, nado
podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com menos de 10% (dez por cento) nas convocacdes
seguintes.

§ 2°. O presente estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo,
sendo exigida a presenca minima de 10% (dez por cento) dos associados a
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocacédo, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com qualquer nimero nas convocagfes seguintes.
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Art. 34°. As Assembleias deverédo ser realizadas com o minimo de 10%
(dez por cento) dos associados ou, em segunda convocag¢ao, uma hora mais
tarde, com qualquer numero.

§ 1°% As convocagbes da Assembleia Geral serdo feitas com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, através de carta circular enviada a
todos os associados, dela constando, obrigatoriamente, a data, o local e a
ordem do dia.

§ 2° A convocacdo podera ser feita, ainda, por edital, a critério da
Diretoria Executiva.

§ 3° A Assembleia Geral seréa presidida pelo Presidente da AAC ou por
qualquer membro da Diretoria por ele designado, em caso de eventual
impedimento.

Art. 35° As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria simples, por meio de voto descoberto ou, excepcionalmente, por outro
tipo de manifestacdo que for aprovada no momento.

Paragrafo Unico - Nao terdo direito a voto na Assembleia Geral os
associados que estiverem em atraso com 0 pagamento de suas contribuigcdes.

Art. 36°. Das reunides da Assembleia Geral serao lavradas atas em livro
préprio, assinado pelo Presidente e pelo Secretario, dando-se ciéncia das
deliberacbes aprovadas a todos os associados, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de sua realizacao.

CAPITULO IX

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 37°. A Diretoria Executiva € o 6rgdo de administracdo e direcao
geral da AAC, competindo-lhe praticar e determinar a pratica dos atos
necessarios a consecucdo dos objetivos estatutarios, devendo ser composta
pelos seguintes membros:

| — Presidente;

[l — Diretor Administrativo;
[l — Diretor Financeiro e Patrimonial;
IV — Diretor Social.

8 1°. Todos os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos por eleicdo
direta, (chapa completa) postada através do Correio, sem 06nus para 0S
associados e terdo mandato de 03 (trés) anos, podendo ser reeleitos por igual
periodo.

§ 2° Na vacancia de algum cargo da Diretoria Executiva, este sera
substituido por um associado indicado pelos outros membros da Diretoria
Executiva e que cumprira o restante do mandato desta Diretoria.

11



Art. 38°. A Diretoria Executiva compete:

| — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as demais disposi¢cdes
aprovadas pelos 6rgaos administrativos ou deliberativos da AAC,;

I — Baixar normas e/ou Resolugcbes sobre a organizacédo e
funcionamento da AAC em consonancia com as disposi¢Oes estatutarias;

lIl — Aprovar o Regimento Interno;

IV — Elaborar anualmente, de forma a submeter a deliberacdo da
Assembléia Geral, em reunido ordinaria:

a) Relatoério de suas atividades no exercicio anterior;

b) balanco e demonstragdo do resultado do exercicio anterior,
acompanhado do parecer do Conselho Fiscal;

C) proposta orgamentdria para o exercicio corrente.

V — Apresentar relatério anual das atividades da AAC;

VI — Propor a Assembléia Geral a admissdo de associados na categoria
de beneméritos;

VII — Contratar e distratar pessoas fisicas ou juridicas especializadas,
sempre no interesse da AAC e dos associados;

VIII — Aprovar os programas de atividades socioculturais da AAC;

IX — Adquirir bens imoveis, apds aprovacao da Assembleia Geral,
extraordinariamente convocada para esse fim;

X — Julgar e decidir sobre os casos omissos;

Xl — Formar comissdes para organizar e dirigir atividades n&o previstas
neste Estatuto, de interesse dos associados.

Xl — Indicar associado para assumir, em caso de vacancia, o cargo de
Diretor para cumprimento do restante do mandato.

Art. 39°. Ao Presidente compete:

| — Administrar a AAC, observando, para tanto, o presente Estatuto e o
Regimento Interno;

Il — Representar a AAC em juizo ou fora, ativa e passivamente, podendo
constituir, para esse fim, mandatarios com poderes especificos;

lll — Presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV — Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, 0S seguintes
documentos:

a) os cheques e demais documentos de movimentacdo de contas
bancéarias mantidas pela AAC em instituicdes financeiras ou estabelecimentos
de crédito;

b) quaisquer outros atos referentes a direitos ou obrigagdes financeiras.

V - Assinar contratos, acordos e convénios celebrados pela AAC,
inclusive de prestacdo de servicos, atendidas as disposicbes legais e
estatutarias;

VI — Aplicar as penalidades definidas no presente Estatuto aos
associados que descumprirem as suas normas, o Regimento ou as Normas e
Resolucdes da AAC;

VIl — Convocar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia
Geral, presidindo-as, exceto em caso de impedimento justificado;

VIII — Delegar poderes aos Diretores para assinarem correspondéncias
em nome da AAC, referentes a matérias especificas de suas respectivas areas;
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IX — Criar, modificar e extinguir 6rgdos da administracéo, de acordo com
as necessidades funcionais da AAC.

Art. 40°. Ao Diretor Administrativo compete:

| — Substituir o presidente e os demais diretores nos seus afastamentos
ou impedimentos temporarios;

Il — organizar e supervisionar 0s servigos relativos a administragdo
interna da AAC;

Il — Controlar, distribuir e arquivar a correspondéncia e demais
expedientes da AAC, despachando, em conjunto com o Diretor Presidente, os
assuntos de ordem administrativa e assinando o que lhe for delegado pelo
mesmo;

IV — Supervisionar no ambito administrativo os servicos dos empregados
ou contratados da AAC;

V — Supervisionar o controle de estoque de materiais, providenciando
sua reposicao;

VI — Coordenar a atividade de gestdo de pessoas: recrutamento,
selecéo, capacitacdo, admissao, demisséo e ascensao profissional.

VIl — Cuidar da manutencdo dos imdveis, méveis e utensilios, e dos
equipamentos;

VIl — Providenciar aquisi¢cdo dos bens moveis e imoveis de propriedade
da AAC.

Art. 41°. Ao Diretor Financeiro e Patrimonial compete:

| — Abrir conta corrente bancaria em nome da AAC, movimentando-a em
conjunto com o Diretor Presidente;

Il — Efetuar pagamentos e recebimentos autorizados pela Diretoria
Executiva;

lIl — Controlar a arrecadacdo mensal da receita e da despesa;

IV — Dirigir os trabalhos da Tesouraria e Contabilidade, zelando pelo
pagamento dos encargos fiscais e trabalhistas;

V — Controlar a execugdo do orcamento aprovado pela Assembleia
Geral, incentivando a arrecadacdo e sugerindo medidas para diminuir
despesas;

VI — Prestar ao Conselho Fiscal todos os esclarecimentos solicitados,
facilitando os exames dos livros e documentos da AAC, inclusive balancetes
e/ou balanco;

VIl — Constituir caixa menor para despesas de pronto pagamento, de no
maximo dois salarios minimos, devidamente comprovados, sendo este valor
renovado apos a prestagdo de contas do anterior.

VIl — Providenciar tombamento dos iméveis, dos moéveis e utensilios e
dos equipamentos;

IX — manter sob o seu controle a relacdo dos bens patrimoniais da AAC
e suas instalacoes;
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X — Efetuar o inventario fisico dos materiais, anualmente;
Xl — Substituir o Diretor Administrativo nos seus afastamentos ou
impedimentos temporarios na auséncia do Diretor Social.

Art. 42°. Ao Diretor Social compete:

| — Promover e organizar todos 0s eventos sociais e culturais da AAC;

lI- Promover o bem-estar dos associados, oferecendo atividades tais
como jogos de saldo, passeios turisticos, palestras, campeonatos, entre outros;

Il — Efetuar campanhas para aquisicao de novos associados;

IV — Manter atualizado o cadastro dos associados da AAC, controlando a
apresentacao de proposta de novos associados e submetendo-as a aprovacao
da Diretoria Executiva;

V — Responsabilizar-se pela emissao das carteiras de identificacdo dos
associados;

VI — Disponibilizar e acompanhar o desenvolvimento das aulas de
danca, de informética ou de qualquer que seja o aprendizado, interagindo com
os professores e 0s alunos;

VIl — Efetuar convénios de parcerias com clubes sociais, clinicas
meédicas, hospitais, laboratorios de andlises clinicas, academias de ginasticas e
musculacao entre outros, com precos diferenciados para os associados e seus
dependentes, tanto na capital, como no interior do Estado;

VIII — Promover as relagbes internas e externas da AAC, de forma a
atender o disposto no art. 2° deste Estatuto;

IX — Manter o servico de coleta, sistematizacdo e divulgacdo aos
associados de informac0es, legislacao, trabalho e dados relacionados com as
atividades da AAC;

X — Promover ou realizar cursos, congressos, palestras, excursées ou
outros tipos de atividades comemorativas, relacionadas a datas festivas;

Xl — Organizar e selecionar matéria para as edi¢cdes do Jornal Voz Ativa
da AAC.

XIl — Substituir o Diretor Administrativo nos seus afastamentos ou
impedimentos.

CAPITULO X

DO CONSELHO FISCAL

Art. 43°. O Conselho Fiscal sera formado por 03 (trés) membros efetivos
e 03 (trés) suplentes, todos associados, com mandato de 03 (trés) anos, com
possibilidade de reeleicdo para o mandato imediatamente subsequente, uma
Unica vez.

Paragrafo Unico - Os Conselheiros, em suas auséncias e impedimentos
temporarios, ou em caso de renuncia ou morte, serdo substituidos pelos
respectivos suplentes.
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Art. 44°. O Conselho Fiscal reunir-se-a a cada 03 (trés) meses ou
sempre que julgar necesséario, lavrando, em livro proprio as atas e pareceres,
com a concluséo dos exames efetuados.

8 1° As reunibes serdo realizadas com a presenca de todos os
membros efetivos ou suplentes em exercicio, e as decisbes serdo tomadas por
maioria de votos.

§ 2° O Conselho Fiscal terd& um Presidente, que providenciara a
convocacdo das reunides e a lavratura das atas e pareceres, podendo, para
tanto, requisitar da Diretoria Executiva a designacao de um Secretario.

Art. 45° Compete ao Conselho Fiscal:

| — Eleger entre seus membros o seu Presidente;

Il — Examinar, sempre que julgar conveniente, os livros e documentos
contdbeis da AAC, solicitando a Diretoria Executiva as informacdes que
julgarem necessérias;

Il — Examinar e dar parecer sobre o balanco anual e a demonstracao do
resultado do exercicio, para a apreciacdo da Assembleia Geral;

IV — Comunicar a Diretoria Executiva ou, ainda, a Assembleia Geral, as
eventuais irregularidades apuradas, sugerindo as medidas que julgar mais

apropriadas.
CAPITULO XI
DAS ELEICOES

Art. 46°. As eleicbes para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal,
processar-se-d0 no decorrer de cada trés anos. A Diretoria Executiva fard a
convocacao através de Circular e/ou Edital Eleitoral, tudo de acordo com o
Regimento Estatutario e Regulamento Interno Especifico Eleitoral da AAC.

Art. 47°. S6 poderdo concorrer a qualquer cargo eletivo da AAC, o
associado em dia com suas obrigacfes estatutarias e seja associado ha pelo
menos seis meses antes da eleigao.

Art. 48°. A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal tomardo posse apos
a apuracdo dos votos e sua gestdo serd contada a partir da data da posse.

CAPITULO XII

DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO E DO DESTINO DO SEU
PATRIMONIO
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Art. 49°. A AAC poderda ser dissolvida quando, por imposicao legal ou
por motivos insuperaveis, ndo houver mais condi¢des para a sua subsisténcia.

§ 1° A deliberagdo acerca da dissolugdo sera levada a efeito pela
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais,
nao podendo ela deliberar com menos de 1/3 (um terco) dos associados
presentes, em primeira chamada ou com menos de 10% (dez por cento) em
segunda chamada, uma hora apos a primeira.

§ 2°. Caberd a Assembleia Geral Extraordinaria, ainda, aprovar medidas
de liquidacdo, destinando o patriménio remanescente, para instituicdo
beneficente, de fins nao econdmicos, de reconhecida idoneidade e
competéncia, indicada pela Diretoria da AAC.

CAPITULO XIII

DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Art. 50°. Este Estatuto registra as seguintes alteracoes:

a) Inclusdo do tipo de associado empregado e ex-empregado da
CELPE e empregado e ex-empregado da CELPOS;
b) Criacéo da Diretoria Social,
c) Extincdo da Vice-Presidéncia;
d) Extincdo do Conselho Consultivo;
e) Quorum para votacao em AGE sobre:
| — destituicdo de membros da Diretoria Executiva,
Il — aprovagéo da reforma do estatuto;
IIl — deliberacao acerca da dissolucéo da associacao.

Paragrafo primeiro — Os ocupantes de cargos diretivos da AAC
permanecerao no exercicio de suas funcdes até que ocorram novas
eleicbes com os eleitos empossados.

Paragrafo segundo — O Diretor Social sera eleito nas préximas eleicoes
em 2016. Até as eleicbes o Diretor Financeiro respondera pelas
atribuicbes do cargo de Diretor Social.

Art. 51° Ficam assegurados os direitos dos associados filiados
anteriormente a aprovacao deste Estatuto, bem assim preservados 0s

direitos e as obrigacbes assumidas pela AAC, revogando-se as
disposi¢cOes em contrario.

CAPITULO XIV

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 52°. O exercicio financeiro coincidirda com o ano civil.

Art. 53°. A Associacdo podera nomear representantes distritais em toda
a area de concessao da CELPE no Estado de Pernambuco, com a finalidade
de difundir suas acgbes e iniciativas e estreitar o relacionamento entre 0s
associados da AAC e a propria CELPE.

Art. 54°, O presente Estatuto entrard em vigor ap0s sua aprovacao pela
Assembleia Geral, na data de seu registro em Cartorio.

Recife, 14 de janeiro de 2016.

Gilberto Alves Muniz de Medeiros
Presidente

José Carlos Nunes de Almeida
Vice Presidente

Ivaldo José dos Santos
Diretor Administrativo e Patrimonial

Mauricio Pereira da Silva
Diretor Financeiro

Euvania Maria Cruz Mufioz
Assessora Juridica
OAB/PE 22157
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QUALIFICASZAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL DA
ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS, PENSIONISTAS, EMPREGADOS E
EX-EMPREGADOS DA CELPE E DA CELPOS

Presidente:
Gilberto Alves Muniz de Medeiros, brasileiro, casado, Contador, aposentado,

Identidade 849.100 SSP-PE, CPF 080.367.304-30, residente na Rua General
Salgado n° 180, Apt°® 601, Boa Viagem — Recife/PE.

Diretor Vice Presidente:

José Carlos Nunes de Almeida, brasileiro, casado, Administrador de
Empresas, aposentado, Identidade 1.150.607 SSP-PE, CPF 076.682.954-53,
residente na Rua Maestro Nelson Ferreira n® 389/203, Piedade — Jaboatdo dos
Guararapes/PE.

Diretor Administrativo e Patrimonial:

Ivaldo José dos Santos, brasileiro, casado, Engenheiro, aposentado,
Identidade 775.813 SSP-PE, CPF 079.631.904-97, residente na Rua Joao
Fernandes Vieira n° 138, Torres Galvao — Paulista/PE.

Diretor Financeiro:

Mauricio Pereira da Silva, brasileiro, casado, Contador, aposentado,
Identidade 739.490 SDS-PE, CPF 093.603.444-00, residente na Rua
Dodecateom n° 151, Jardim Atlantico — Olinda/PE.

CONSELHO FISCAL
Presidente:
Carlos Pereira de Barros, brasileiro, casado, Administrador de Empresas,

aposentado, ldentidade 1.033.887 SSP-PE, CPF 078.352.804-34, residente na
Rua Felix Cavalcante de Albuquerque, Edf. Davinci n°® 74, Prado — Recife/PE.
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Conselheiros:

Ademar Leite da Silva, brasileiro, casado, Economista, aposentado,
Identidade 380.4030 SSP-PE, CPF 002.221.784-34, residente na Rua
Missionério Joel Carlson n° 329, Imbiribeira — Recife/PE.

Genivaldo Franca de Souza, brasileiro, casado, Técnico em Enfermagem,
aposentado, Identidade 677.360 SSP-PE, CPF 070.393.794-49, residente na
Av. Tapajés Mod. I, Ap. 103, Ed. Garanhuns, Estancia, Recife/PE.

Francinete Xavier Gomes Borba, brasileira, casada, Psic6loga, aposentada,
Identidade 661.497 SSP-PE, CPF 004.668.404-20, residente na Rua Manoel
Bernardes n° 175, Ap. 402, Madalena, Recife/PE.

Antbnio Galdino de Lucena Neto, brasileiro, casado, Auxiliar de Engenharia,
aposentado, ldentidade 818.970 SSP-PE, CPF 021.399.604-91, residente na
Rua 07, n° 8, Nossa Senhora do O, Paulista/PE.

Maria das Neves Pereira Dantas, brasileira, casada, Administradora de

Empresas, aposentada, Identidade 958.431 SSP-PE, CPF 051.906.494-15,
residente na Rua Dr. Julio Melo n® 672, Centro, Petrolina/PE.

Recife, 14 de janeiro de 2016.
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